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Uzmanlik Egitimi

DAGITIM YERLERINE

flgi: Mobbing ile Miicadele Dernegi’nin 23/02/2015 tarihli ve 2015/9 sayil1 yazisi.

Mobbing ile Miicadele Dernegi’nin 23/02/2015 tarihli ve 2015/9 sayili Mobbing
Temel Analiz Uzmanlik Egitimi yazis1 hhtp://personel.bozok.edu.tr adresinde duyurular
kisminda yayilanmaktadir.
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Dernegimizee, 18/04/2015-19/04/2015 tarihiierinde Ankara’da ekli program kapsaminda Mobbing
Temel Analiz Uzmanlik Egitimi verilecektir. Tiin: birim ve ¢alisanlariniza duyurulmast hususunda
geregini arz cderim.

EK:1 adet Egitim Progrann

DAGITIM: Kamu ve 6zel sektor kuruluslaria
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MOBBING TEMEL ANALIZ UZMANLIK EGIiTiMi

EGITIMIN AMACI:

Katilimeilari, mobbing konusunda egitim verebilecek diizeye ulastirmaktir.

EGITIMIN GENEL KONU BASLIKI.ARI: Mobbing konusunda genel bilgiler ve analiz, psikolojik
boyutu, psikosomatik boyutu,Hukuki bovutu, sosyolojik boyutu.

EGITIMIN SURESI:Iki giin (18/04/2015-19/04/2015). Egitimler, her iki giinde de 9.00-18.00 saatleri
arasinda yapilacaktir.

EGITIMIN YERI: Ankara ( Egitim salonunun yeri daha sonra bildirilecektir)

KIMLER KATILABILIR:

Mobbing konusunda bilgi sahibi olmak isteyen, editim vermek isteyen. herkes katilabilir.

“GITIM SONUCUNDA ELDE EI'ILECEK KAZANIMLAR:

Bu egitimi alanlar mobbing konusunda, mobbing vakalarin analiz edebilir diizeye ulasmaktadirlar. Bu
cgitime katilanlar, mobbing konusunda egitim verebilme becerisini kazanmis olacaklardir.

KATILIM BELGESI:

Iki giin siirecek olan egitime katilanlara katilim belgesi verilecektir.

KATILMAK ICIN NI YAPILMALLI:

Egitime katilmak isteyenler, Mobbing ilc Miicadele Dernegi 'nin (wv. w.mobbing.org.tr) web
sitesindeki mobbingmerkez@hotmail.com.tr adresine mesaj yazabilirler.

KATILIM UCRETI:

Mobbing ile Miicadele Dernegi tiyesi olanlara 300 lira+KDV, tiye olmayanlar i¢in ise 350 lira+KDV iicret
odeyeceklerdir. Katilim ticretlerinin yarisi bagvuru tarihinden 6nce Hiilya BAHSI adina Halkbank TR:85
0001 2001 3720 0001 1009 04 no’lu hesaba yatirilacaktir. Bagvuru iicretinin yarisimi kayit tarihinden énce
yatirmayanlarin kayd: yapilmayacaktir.

KALACAK YER:

Kalacak yer isteyenlere (Ucretini kendisi 6demek kaydiyla) kamu misafirhanelerinden veya uygun fiyatl
otellerden yer ayrilacaktir.

ILETiSIM ICIN:

mobbingmerkez(@hotmail.com.tr

Hiiseyin GUN:0505/517 38 46

Hiilya BAHSI: 0505/866 6967

MOBBING ANALIZ UZMANLIK EGITIMI EGITIM ICERIGI

I.GENEL BAKIS ACISIYLLA MOBBING:

1.1.Mobbingin tarihgesi, tanimi

1.2.Mpbbingin parametreleri

1.3.Mobbingin nedenleri

1.4.Mobbingin taktikleri

1.5.Kurulusa, magdura ve aileye verdigi zararlar (Ornek olaylar)

1.6.0rnek olay analizleri

1.7.Mobbing verimlilik ve psikososyal faktérler

1.8.Mobbing magdurunun yapmasi ve yapmamasi gerekenler

2.MOBBINGIN PSIKOLOJIK BOYUTU:

2.1.Mobbing ruh saghg {izerine etkisi

2.2 Mobbingin ¢alisma psikolojisi boyutu

2.3.Mobbing ti¢liisiiniin bakis agisiyla kisilikler

2.4 Magdurda goézlemlenen davraniglar

2.5.Mobbingin magdura, aileye verdigi zararlar (Psikolojik. IEkonomik, Sosyal. I'iziksel)
2.6.Magduriyet stirecinde magdurda gézlemlenen psikolojik rahatsizliklar ve tedavi yéntemleri
2.7.Tiikkenmislik Sendromu

2.8.Mobbingin Psikososyal faktorel boyutu.




3.MOBBINGIN NEDEN OLDUGU PSIKOSOMATIK HASTALIKLAR:
3.1.Mobbingin neden oldugu psikosomatik rahatsizliklar

3.2.Magdura, ailesine, topluma fiziksel ve ruhsal saglik maliyeti
4.MOBBINGIN HUKUKSAL BOYUTU:

4.1.Mobbingin idare hukuku boyutu

4.2.Iptal ve tam yargi davalari

4.3.Personel mevzuatlarinda c¢alisanlarin haklari, yetki ve sorumluluklari, sikdyet ve miiracaat hakki
disiplin hukuku, performans ve sicil notu uygulamalar

4.4 Mobbingin kamu davas1 boyutu

4.5.Tiirk ceza hukuku boyutu

4.6.0zel ceza yasalart bakimmdan hukuki boyutu

4.7 Mobbingin hukuk davalari boyutu (Is hukuku ve tazminat davalar)

4.8.1s hukuku boyutu (alacak davalari, kidem tazminati, ihbar 6neli)

4.9 Borglar hukuku ve Medeni hukukta maddi ve manevi tazminat davalart boyutu (kuruluslara agilacak
davalar, bireylere acilacak davalar)

4.10.Mobbing ve Is Saghgi ve Giivenligi ve Ergonomik boyutu

4.11.Avrupa Insan Haklart Mahkemesi'ne bireysel bagvuru yollar

4.12.Kamu denetgilidgi (Ombudsmanlik)

4.13.Anayasa Mahkamesine bireysel bagvuru hakki ve usulleri

4.14.Mobbing 2547 say1l1 YOK kanunu ve 657 DMK kanunu ve yargisal boyutu
4.15.Mobbing davalari(Tazminat davasi ve delil olusturma ve ispat yontemleri)
4.16.0rmek mobbing dava dilekge drnekleri

5.MOBBING iLE MUCADELE YONTEMLERI:

5.1.0rnek olay analizleri

5.2.Mobbing farkindalik egitimlerinin énemi

5.3.Magdurlarin almasi gerekli tedbirler

5.4.Magdura, aileye ve igverene diisen gorevler

6.EGITIMCILER:

1-Hiiseyin GUN(Mobbingder Genel Bagkam-Bilirkisi/Yazar)

2-Prof Dr. Vedat BULUT (Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi/immiinoloji Béliim Baskani)Mobbingder Genel
Baskan Yardimecisi)

3- Uzm.Psikolog Tugba GORGULU

4-Av.Durdu GUNES(Hukuk Miigaviri)

5.Do¢.Dr.Veli UZ(Dumlupinar Unv/ls Saghg ve s Giivenligi Uzman)

6. Omer ERDEVE: (Sosyolog).

Not: Her ders 45 dakikadar.
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